
G R I L L A  S A L A R I A L

Antigüedad
A partir de febrero A partir de mayo

Antigüedad
Remunerativa ($)

Antigüedad
Remunerativa ($)

Antigüedad
Remunerativa ($)

0 9.461,79 9.934,88 10.829,02

1 año 9.461,79 9.934,88 10.829,02

2 años 9.461,79 9.934,88 10.829,02

3 años 15.807,01 16.597,36 18.091,12

4 años 15.807,01 16.597,36 18.091,12

5 años 22.149,66 23.257,15 25.350,29

6 años 22.149,66 23.257,15 25.350,29

7 años 28.387,81 29.807,20 32.489,85

8 años 28.387,81 29.807,20 32.489,85

9 años 34.730,12 36.466,62 39.748,62

10 años 34.730,12 36.466,62 39.748,62

11 años 41.034,13 43.085,83 46.963,56

12 años 41.034,13 43.085,83 46.963,56

13 años 47.379,49 49.748,46 54.225,83

14 años 47.379,49 49.748,46 54.225,83

15 años 53.721,94 56.408,04 61.484,76

16 años 53.721,94 56.408,04 61.484,76

17 años 60.011,29 63.011,86 68.682,93

18 años 60.011,29 63.011,86 68.682,93

19 años 66.353,87 69.671,56 75.942,00

20 años 66.353,87 69.671,56 75.942,00

21 años 72.679,38 76.313,35 83.181,55

22 años 72.679,38 76.313,35 83.181,55

23 años 79.021,98 82.973,08 90.440,65

24 años 79.021,98 82.973,08 90.440,65

25 años 85.364,63 89.632,86 97.699,82

26 años 85.364,63 89.632,86 97.699,82

27 años 91.603,15 96.183,31 104.839,80

28 años 91.603,15 96.183,31 104.839,80

29 años 97.945,72 102.843,01 112.098,88

30 años 97.945,72 102.843,01 112.098,88

31 años 104.270,48 109.484,00 119.337,56

32 años 104.270,48 109.484,00 119.337,56

33 años 110.613,05 116.143,70 126.596,64

34 años 110.613,05 116.143,70 126.596,64

35 años 116.955,64 122.803,43 133.855,74

36 años 116.955,64 122.803,43 133.855,74

37 años 123.298,30 129.463,21 141.114,90

38 años 123.298,30 129.463,21 141.114,90

39 años 129.643,52 136.125,70 148.377,01

40 años 129.643,52 136.125,70 148.377,01
Mas de 40 años 132.814,70 139.455,44 152.006,43

Antigüedad 
(años)

A partir de 
diciembre 2024

2025

Fuente: elaboración propia en base
 a Decreto 468/2004 y modificatorias; 
Resolución 1736-MHGC/2008; 
Acta paritaria Nº 06/2012 
(y su Adenda) y sus modificatorias.


